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OPINTOVAPAALAKI JA AIKUISKOULUTUSTUKI
OPINTOVAPAA JA KESAKESKEYTYKSEN PALKKA

Opintovapaa on opintoja varten myodnnettava virka- tai tydvapaa. Yleensa
opintovapaata myonnetaan julkisen valvonnan alaiseen koulutukseen tai siihen
rinnastettaviin ulkomaan opintoihin. Varmista suoraan oppilaitoksesta, onko

kyseessa lain edellyttdma koulutus. Opintovapaalakiin ei ole esitetty muutoksia.
Aikuiskoulutustuki loppuu

Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on kuitenkin kirjaus
aikuiskoulutustuen lakkauttamisesta. Laki aikuiskoulutusetuuksista on

voimassa, kunnes mahdollinen uusi laki astuu voimaan.

Taméanhetkisen tiedon perusteella aikuiskoulutustukea on edelleen mahdollista
saada opintoihin, jotka alkavat viimeistaan 31.07.2024. Tuen saamisen
edellytyksena on, etta tukikausi aloitetaan viimeistaan 31.07.2024.
Lakiesityksen siirtymasaanndkset mahdollistavat aikuiskoulutustuen jaksotuksen
vuoden 2025 loppuun asti, jos seka opinnot etta ensimmainen tukikausi ovat
alkaneet viimeistaan 31.7.2024. OAJ:n suositus on hakea kaikki tulevatkin
opintovapaajaksot viimeistaan 31.7.2024. Taman jalkeen tehdyissa hakemuksissa
onriski siita, ettei tukea enaa saa. Tukea on mahdollista saada vuoden 2025
loppuun asti. Opinnot tulee aloittaa tosiasiallisesti 31.07.2024 mennessa. Vaikka

tukea jaisi kayttamatta, ei sita voi saada enaa vuoden 2026 puolella.

Selvita oikeutesi aikuiskoulutustukeen suoraan Tyollisyysrahastosta:

https://www.aikuiskoulutustuki.fi/ajankohtaista-aikuiskoulutustuesta/


https://www.aikuiskoulutustuki.fi/ajankohtaista-aikuiskoulutustuesta/

Na&in haet opintovapaata
Yli viisi ty6paivaa kestavaa opintovapaata tulee hakea kirjallisesti tydnantajalta
vahintaan 45 paivaa ennen opintojen alkamista. Voit hakea enintdan viiden
tydpdivan opintovapaata suullisesti tai kirjallisesti vdhintdan 15 paivaa ennen

opintojesi alkamista, jollette ole sopineet toisin tydnantajasi kanssa.

Jos haet opintovapaata yli viideksi tyopaivaksi, tulee tydnantajasi ilmoittaa
ratkaisustaan kirjallisesti vahintaan 15 paivaa ennen opintojesi alkamista.
Muulloin tydnantajasi ilmoittaa ratkaisustaan viimeistaan seitseman paivaa

ennen opintojesi alkua.

Opintovapaahakemuksen sisalto

e opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

koulutuksen ja opiskelun muoto ja tavoite

e onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen tai
opiskelun loppuunsaattaminen

e oppilaitos tai muu koulutuksen tai opetuksen jarjestaja

e paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opiskelijan
hyvaksyma

e opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto tai opinnayte

e opiskeluaika.

Opintovapaa anotaan paasaantoisesti sille ajalle, jolla opinnot tosiasiassa
tapahtuvat. Jos opintoja ei suoriteta kesalla, ei
kesakeskeytyksen/vapaajakson/vuosiloman ajalle tarvitse anoa vapaata.
Opintovapaan voi jaksottaa. Varmista kuitenkin mahdollisen jaksottamisen

vaikutus aikuiskoulutustukeen suoraan Tydllisyysrahastosta.

Pidempi, yli 2 kk kestéva, opintovapaa vaikuttaa myos seuraavan kesan palkkaan (koskee
peruskouluja ja lukioita)
Jos opettaja on ollut palkattomalla vapaalla opetuksellisena aikana muun syyn
kuin raskausvapaan, vanhempainvapaan, hoitovapaan 1. jakson tai
sairauspoissaolon vuoksi, hanen kesakeskeytysajan palkkaansa vahennetaan

vapaan keston suhteessa. Kesakeskeytysajan palkkaa vahentavien paivien maara



saadaan laskemalla palkattomaan vapaaseen sisaltyneiden koulun tyopaivien
(ma-pe) lukumaara. Palkan vdhennys lasketaan kertomalla paivapalkka tydsta

poissa oltujen tydpaivien maaralla ja kertomalla nain saatu luku luvulla 0,1.

Vahennys tehdaan silta osin, kun palkaton virkavapaa kestaa yli 60
kalenteripaivaa (kaikki paivat, myos viikonloput ja pyhat). Vahennysta ei tehda,
mikali opettajaviranhaltija on ollut palkattomalla vapaalla koko lukuvuoden (12
kk) tai jos opettajan 60 kalenteripaivaa ylittava palkaton virkavapaa kestaa
vahintaan laskennallisen vuosiloman alkuun 16.6. asti. Paivapalkka saadaan

jakamalla kuukauden varsinainen palkka luvulla 30.

Mikali asiassa herdaa kysymyksia, olethan yhteydessa omaan luottamusmieheesi.



